
Mitgliedergewinnung
Ehrenamtsgewinnung
Fundraising (Schwerpunkt: Fördermöglichkeiten und Spenden) 
Mitarbeit an Projekten 

Affinität und erste Kenntnisse in 
Sport (-politik) und Gesellschaft, sowie in Themen wie Vielfalt, Inklusion und Feminismus
Verbands- und Vereinsarbeit 
Fundraising und Fördermittelakquise

Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und das Talent, Menschen für ein Thema zu
begeistern
Eigenverantwortliches & selbstständiges Arbeiten
Sicherer Umgang mit MSOffice365 und anderen Programmen

Eine faire Entlohnung (15€/h)
Ein junges Team sportbegeisterter Menschen 
Flexible Arbeitszeiten 
Remotearbeit
Eine Duz-Kultur
Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, mit der Möglichkeit, eigene Ideen
einzubringen und umzusetzen 
Möglichkeit der Mitarbeit an Projekten 

Equaletics e.V. ist ein unabhängiger feministischer Zusammenschluss mit dem Ziel, Prozesse und
Strukturen im Sport zu etablieren, die allen Menschen eine gerechte und selbstbestimmte Teilhabe
ermöglichen oder in weniger wissenschaftlich: Equaletics e.V. ist ein bunter Haufen Menschen aus
dem Sport, die sich dafür einsetzen, mehr Chancengerechtigkeit in den Sport zu bringen und
Menschen, Vereine, Verbände und Unternehmen dafür motivieren möchte, es ihnen gleich zu tun. 

Equaletics e.V. sucht ab sofort eine*n Vereinsmanager*in mit einem Stundenumfang von 8,5 Std.
auf 520€ Basis. Der Vertrag ist zunächst befristet auf den 31.12.2023. 

Deine schwerpunktmäßigen Aufgabengebiete:

Wir wünschen uns:

Wir bieten: 

Du hast Lust, Teil unseres Teams zu werden? Dann schicke uns deine Bewerbungsunterlagen (kurzes
Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) in einem zusammenhängenden Dokument (max. 5MB)
an Lisa Steffny (lisa.steffny@equaletics.org). Bewerbungen werden laufend gesichtet. 

www.equaletics.org
Webseite

hallo@equaletics.org
Email

@equal.etics
Social Media

mailto:lisa.steffny@equaletics.org

